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   สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 

  

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ยะลา   
  

1 3 5  ห ม ู   1  ต ำ บ ลบ ุ ด ี  อ ำ เ ภ อ เ ม ื อ ง  จ ั ง ห ว ั ด ย ะ ล า  โ ท ร ศ ั พ ท   0 7 3 - 2 8 8 0 1 5  e-mail  : 

sw.yala2554@hotmail.com  เว็ปไซด: www.swyl.ac.th   

 

 

 

 

 

 

ตามโครงการจัดต้ังโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระศรีนครินทราบรมราชชนนีโดยมีวัตถุประสงค

เพื ่อเปนอนุสรณสถานแดสมเด็จพระศรีนคริน

ทราบรมราชชนนี และเพื่อรองรับการขยายโอกาส

ทางการศึกษา เปดรับนักเรียนทั้งประเภทประจำ 

และไป – กลับ  จัดการเรียนการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีเนื้อ

ท่ี 60 ไร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.swyl.ac.th/
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   สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 

 

สภาพท่ัวไป 

  

1. ประวัติและท่ีต้ังโรงเรียน 

 

 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ยะลา  ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี  31 ตุลาคม 

2539     ตามโครงการจัดตั้งโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อ       เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีท่ีทรงมีพระกรุณาธิคุณ

ตอการศึกษาของชาติ ทรงสงเสริมสนับสนุนใหเยาวชนในทุกพื้นที่ที ่พระองคเสด็จฯไปใหไดรับ

การศึกษา เพื่อเปนอนุสรณสถานใหอนุชนรุนหลังไดรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองคทาน

สืบไป โดยมุงเนนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน  มีความรูทางวิชาการเปนอยางดี  มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความประพฤติที่พึงประสงคและสามารถดำรงตนอยูในสังคมไทยอยางมีคุณภาพ  รับ

ผูเรียนสหศึกษาประเภทประจำและไป – กลับ  ดำเนินการจัดการเรียนการสอนครั้งแรกในป

การศึกษา  2540  ปจจุบัน เปดสอนต้ังแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนในจังหวัด

ยะลา นราธิวาส  ปตตานี สตูล   

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่  9  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม

พระราชทานชื่อโรงเรียนวา “โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ยะลา” และได

พระราชทานพระนามาภิไธยยอของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี“ส.ว” ประกอบเปนตรา

สัญลักษณโรงเรียนสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก  ไดพระราชทานพุทธสุภาษิตประจำ

โรงเรียนวา “นมิตตํ สาธุรูปานํ กตญู กตเวทิตา” หมายความวา “ความกตัญูเปนเครื่องหมาย

แหงคนดี”  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี    ทรงรับโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร ยะลา อยูในพระราชูปถัมภ เมื่อวันท่ี  6 สิงหาคม 2555   

 ในปการศึกษา 2558  โรงเรียนไดเปดการเรียนการสอนแผนการเรียนวิทยาศาสตร – กีฬา 

เพื่อสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬาของผูเรียนนำการกีฬาไปใชในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  และ

สามารถนำไปประกอบอาชีพได สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน สรางความเช่ือมโยงไปสู

ความสมานฉันทและสรางความสันติสุขได สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน จึงไดจัดต้ัง

ใหโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี-นครินทร ยะลาเปนศูนยพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดาน

กีฬา ต้ังแตวันท่ี 27 พฤษภาคม 2558 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1.  ลักษณะเฉพาะของโรงเรียน 

 

 
 

  

• รักษศักด์ิศรี มีคุณธรรม นําวิชาการ สืบสานงานพระราชดําริ1.1 คําขวัญโรงเรียน

• แดง–นํ้าเงิน 1.2 สีประจําโรงเรียน

• สว.ยล.1.3 อักษรยอ

• คุณธรรมคูปญญา  พัฒนาเยาวชน1.4 ปรัชญา

• “คนดีศรีนครินทร”1.5 อัตลักษณ

• ย้ิมไหว ทักทาย เอกลักษณ เคร่ืองแบบ1.6 เอกลักษณ

• “ขาฯ ขอรับใชใตเบื้องพระยุคลบาท พัฒนาเด็กดอยโอกาสใหกาวไกล”1.7 ปณิธานของชาว สว.ยล.
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2.  เกียรติประวัติของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ยะลา 

 

ผลงานดีเดนของโรงเรียน  
 

ประเภทสถานศึกษา 
 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

ผลงานดีเดนของสถานศึกษา 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศร ีนคร ินทร 

ยะลา 

 

รางวัลชมเชย สถานศึกษารางวัล

พระราชทาน ประจำปการศึกษา 

2563 ขนาดกลาง 

ระดับชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

รางว ัลด ี เด น “สถานศ ึกษา

ปลอดภัย” ประจำป พ.ศ.2564 

ปท่ี 1 

ระดับจังหวัด กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

รางวัล กลุ มยุวเกษตรกรดีเดน 

ประจำป 2564 

ระดับจังหวัด จังหวัดยะลา 

 

 

ประเภทครู 
 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ ระดับ 
หนวยงานท่ีให

รางวัล 

ผลงานดีเดนของครู 

นางสาวนิลาวัณย ลาด้ี ผลงานทางวิชาการ Category Awards  

ครูผู นำนวัตกรรมดานการเรียนการสอน   

5  จ ั งหว ั ดชายแดนใต   ร างว ั ลด ี เดน 

Knowledge Building Award : กิจกรรม

การเรียนรู ที ่สงเสริมใหผู เร ียนสรางองค

ความรูใหม 

ระดับ 5 

จังหวัด

ชายแดนใต 

ส ำ น ั ก ง า น

คณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายอับดุลเลาะ อูมาร รางวัลนำเสนอ ระดับดีมาก การอบรมเชิง

ปฏิบัติออนไลน เรื่อง ชุมชนฮาราปนโมเดล 

สูการสรางนวัตกรรมการเรียนรู 

- มูลนิธิคีนันแหงเอเชีย 

ร  ว ม กั บ

มหาวิทยาลัยสงขลาน

ครินทร มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร 

และมหาวิทยาลัยราช

ภัฏยะลา 
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ประเภทนักเรียน 
 

ช่ือ-นักเรียน ผลงานท่ีไดรับ/รางวัล ระดับ 
หนวยงานที่ได

มอบรางวัล 

ผลงานดีเดนของนักเรียนดานวิชาการ 

1. นายมูฮัมหมัดฮาฟส มูดอ 

 

น ัก เร ียนรางว ัลชมเชย น ัก เร ียน

พระราชทาน ระดับชั ้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายประจำปการศึกษา 2563 

ระดับชาติ กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

1. นางสาวซูนีตา ยะสะแต 

2. นายเพชรมงคล ทาปลัด 

3. นางสาวซุลฟยานี เวาะเยะ 

 

ร า ง ว ั ล ชม เ ช ย  ประ เภท  Poster 

Presentation จ า ก ง า น ป ร ะ ชุ ม

ว ิชาการโครงการห องเร ียนพิเศษ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี

และสิ ่งแวดลอม เคร ือขายภาคใต

ตอนลาง ประจำปการศึกษา 2564 

ภาคใต

ตอนลาง 

ส ำ น ั ก ง า น

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

1. นางสาวซูไรดา สามะ 

2. นางสาวนภัสรา อับดุลเลาะ 

 

ร า ง ว ั ล ชม เ ช ย  ประ เภท  Poster 

Presentation จ า ก ง า น ป ร ะ ชุ ม

ว ิชาการโครงการห องเร ียนพิเศษ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี

และสิ ่งแวดลอม เคร ือขายภาคใต

ตอนลาง ประจำปการศึกษา 2564 

ภาคใต

ตอนลาง 

ส ำ น ั ก ง า น

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

1. นางสาวพลอยชมพู โชติพิชัย 

2. นางสาวสุนิตา ศรีทิพย 

3. นางสาวธีรดา โปดำ 

ร า ง ว ั ล ชม เ ช ย  ประ เภท  Poster 

Presentation จ า ก ง า น ป ร ะ ชุ ม

ว ิชาการโครงการห องเร ียนพิเศษ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี

และสิ ่งแวดลอม เคร ือขายภาคใต

ตอนลาง ประจำปการศึกษา 2564 

ภาคใต

ตอนลาง 

ส ำ น ั ก ง า น

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

1. นางสาวสุภัทราภรณ แกวของแกว 

2. นางสาวซอลีฮะ สะมะฮอ 

3. นางสาวนาอีมะห สายอ 

ร า ง ว ั ล ชม เ ช ย  ประ เภท  Poster 

Presentation จ า ก ง า น ป ร ะ ชุ ม

ว ิชาการโครงการห องเร ียนพิเศษ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี

และสิ ่งแวดลอม เคร ือขายภาคใต

ตอนลาง ประจำปการศึกษา 2564 

ภาคใต

ตอนลาง 

ส ำ น ั ก ง า น

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
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ช่ือ-นักเรียน ผลงานท่ีไดรับ/รางวัล ระดับ 
หนวยงานที่ได

มอบรางวัล 

ผลงานดีเดนของนักเรียนดานวิชาการ 

1. นางสาวซัลวาณี ซาบิต 

2. นางสาวกวินตรา แวบือซา 

3. นางสาวอัฟนาน วาแวน ิ

4. นางสาวซีตีคอรีเยาะ บือราเฮง 

5. นายอาวส ขุนตามา 

 

รางว ัลระด ับทอง การประกวด

แขงขันส่ิงประดิษฐจากวัสดุเหลือใช 

(ผลงานช ุดโต ะเก าอ ี ้  Creative 

Wheels)  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า

ส ิ ่ งแวดล อม ส ู นว ัตกรรมทาง

วิทยาศาสตร ประจำป พ.ศ. 2564 

ร ะ ดั บ

จังหวัด 

ศ ู น ย

ว ิทยาศาสตร

เพื่อการศึกษา

ยะลา 

1. นายโมฮัมหมัดอาดัม กรียอ 

2. นายอามีโร ดะสิ 

3. นายอามือรี เจะแต 

4. นายมูฮำหมัด เจะซู 

5. นายปครุรอซี เจะเฮง 

รางว ัลระด ับทอง การประกวด

แขงขันส่ิงประดิษฐจากวัสดุเหลือใช 

(กระเปาดอกไมสุดคิวท) โครงการ

พัฒนาสิ่งแวดลอม สูนวัตกรรมทาง

วิทยาศาสตร ประจำป พ.ศ. 2564 

 

ร ะ ดั บ

จังหวัด 

ศ ู น ย

ว ิทยาศาสตร

เพื่อการศึกษา

ยะลา 

ผลงานดีเดนของนักเรียนดานกีฬา 

1. เด็กหญิงอาญา ขุนตามา การแขงขันปนจักสีลัต ประเภทลีลา 

ร ายการ  UNIVERSITAS NEGERI 

JAKARTA INTERNATIONAL 

VIRTUAL PENCAK SILAT 

CHAMPIONSHIP 2 ๐ 2 1  ณ 

ประเทศอินโดนีเซีย ระหวางวันท่ี 

21 - 22 สิงหาคม 2564 

รางวัลชนะเลิศ พรอมกันนี้ไดรับ

การพิจารณาเปน เยาวชนผูสงเสริม

ก ีฬาและก ิจกรรมน ันทนาการ

ภายใตโครงการ "เยาวชนผูสงเสริม

ก ีฬาและนันทนาการ" ประจำป 

2564 ของสโมสรสงเสริมศักยภาพ

เยาวชนส ู  ความเป นสากลแหง

ประเทศไทย 

 

ร ะ ดั บ

นานาชา

ติ 

สโมสรสงเสริม

ศ ั ก ย ภ า พ

เ ย า ว ช น สู

ค ว า ม เ ป น

ส า ก ล แ ห ง

ประเทศไทย 
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ผลงานดีเดนของนักเรียนดานกีฬา 

1. เด็กหญิงภูริชญา ต้ังประสมสุข 

2. เด็กหญิงตัสเนีย บันสุรี  

3. เด็กหญิงซาวารี หามะ  

4. เด็กหญิงศุกลภัทร มะประสิทธ์ิ  

5. เด็กหญิงณัจมีญ ดือราแม  

6. เด็กหญิงสิรีธร ศรีจันทรบาล 

7. เด็กหญิงขวัญชนก กรมเมือง  

8. เด็กหญิงอาอีฉะ ลาหวัง 

9. เด็กหญิงนาบีลาซูฮาดาร ตือเงาะ   

10.เด็กหญิงชลดา ดีรอบ  

11.เด็กหญิงซาฟูรา ปูซู  

12.เด็กหญิงนาตาชา ซาภู  

เ ข  า ร  ว ม ก า ร แ ข  ง ข ั น ก ี ฬ า

วอลเลยบอลยุวชน อายิโนะโมะโตะ 

ช ิ ง ถ  ว ย ร า ง ว ั ล ป ร ะ ท า น 

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี รุ นอายุ

ไม  เก ิน 14 ป (รอบช ิงชนะเ ลิศ

ภาคใต) 

ร ะ ดั บ

ภาคใต 

สมาคมก ีฬ า

วอลเลย บอล

แห งประเทศ

ไทย 

1. นายสุไลมาน เจะแว  

2. นายอีรฟาน  สาเมาะ  

3. นายกอฟฟารีย  กอมะ  

4. นายฮาฟุฟุดดีน  ดอเลาะ  

5. นายฟยรูซ  มูซอ หอง  

6. นายอสุวดีน สาแลแม  

7. นายอานล  อูเซ็ง หอง  

8. นายมูฮัมหมัด  สาและมายะ  

9. นายนาโยรี แฮเลาะแม  

10.นายสรวิชญ อับดุลบุตร  

11.นายซอฟฟาน  มะมิง  

12.นานคอยรุนณ  ปูยา  

13.นายอีรฟาน ดอเลาะ   

เขารวมแขงแขงรายการ YOUNG 

CREATOR SOUTHERN FA CUP  

1  /  2 021  ประ เภทท ี ม  (  รุ น

ประชาชนทั่วไป ) เขารอบสู 8 ทีม

สุดทาย  

ร ะ ดั บ

ภาคใต 

 

ส ม า ค ม

ผูสื ่อขาวกีฬา

ออนไลน และ

โครงการสาน

ฝ  น ก ี ฬ า สู

ร ะ บ บ

ก า ร ศ ึ ก ษ า

จ ั ง ห วั ด

ช า ย แ ด น

ภาคใต 

1. นายอัฟนันต เจะสามะ 

2. นายซุลกิฟลี อาหามะ 

3. นายอัมรัน เจะปอ 

4. นายรัชวิท รุจสกล 

5. นายฮาซัน อุมาลี 

เขารวมการแขงขันเซปกตะกรอ 

มหกรรมวิชาการโรงเรียนหาดใหญ

วิทยาลัย จังหวัดสงขลา 

ร ะ ดั บ

ภาคใต 

โ ร ง เ ร ี ย น

ห า ด ใ ห ญ

ว ิ ท ย า ลั ย 

จังหวัดสงขลา 
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3.  ผังโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
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4.  การดำเนินการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน 

 

 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร  ยะลา บริหารจัดการโดยคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวยคณะกรรมการดังนี้ 

  1. นายสัญญา    สุวรรณโพธิ์  ประธานกรรมการ 

  2. นายดนุพล      อันพวงรัตน  กรรมการ 

  3. นายโสภณ      อัชฌารัศมิ์  กรรมการ 

  4. นายปรีชา    หิริศักด์ิสกุล  กรรมการ 

  5. นายจรูญ        แกวเขียว  กรรมการ 

  6. นายดุลลาภ        ตาเละ    กรรมการ 

  7. นายมะแกเสาะ    ดาละซู   กรรมการ 

  8. นายอาแว     คอเซง   กรรมการ 

  9. พระปลัดศิจะพรรณ   สุธมฺโม ป.  กรรมการ 

  10. นายอิสมาอีล โดยิ   กรรมการ 

  11. นายดาโอะ         เจะตู   กรรมการ 

  12. นายธีรพล  พงษพิมาย  กรรมการ 

  13. นายมะรอบี  สะนะ   กรรมการ 

  14. นางยุพดี           นาคนวล  กรรมการ 

  15. นางสาวจิรพรรณ  ไชยโยธา  กรรมการและเลขานุการ 
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5.  ท่ีต้ัง 
  

 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ยะลา มีเนื้อท่ี 60 ไร ต้ังอยูท่ี เลขท่ี 135 หมู 

1 ตำบลบุดี อำเภอเมือง จังหวัดยะลา โทรศัพท 073-288015  เว็ปไซต: www.swyl.ac.th   

อีเมล  : sw.yala2554@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:sw.yala2554@hotmail.com
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6. ขอมูลทางการศึกษา 

  

6.1 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภท 

จำแนกตามศาสนา จำแนกตามเพศ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

พุทธ อิสลาม รวม ชาย หญิง รวม ต่ำกวา 

ป.ตร ี

ป.

ตร ี

ป.โท รวม 

ขาราชการ           

- ผูบริหาร 3 1 4 1 3 4 - - 4 4 

- ครูผูสอน 12 30 42 11 31 42 - 33 9 42 

รวม 15 31 46 12 34 46 - 33 13 46 

ลูกจางประจำ - - - - - - - - - - 

พนักงานราชการ - 4 4 3 1 4 - 4 - 4 

ลูกจางช่ัวคราว           

- ค ร ู ป ร ะ จ ำ ก า ร

โรงเรียนพกันอน 

- 1 1 - 1 1 1 - - 1 

- ปฏ ิบ ั ต ิ การแทน

นักการภารโรง 

1 - 1 1 - 1 - 1 - 1 

- โครงการสานฝนฯ 3 45 48 25 23 48 14 32 2 48 

- ผูปฏิบัติงานธุรการ

โรงเรียน 

- 1 1 - 1 1 - 1 - 1 

- เจ าหนาที ่หอพัก

ชาย 

- 2 2 2 - 2 - 2 - 2 

- เจ าหนาที ่หอพัก

หญิง 

- 1 1 - 1 1 - 1 - 1 

- ค ร ู ผ ู  ส อ น 

(ภาษาจีน) 

1 - 1 - 1 1 - 1 - 1 

รวม 5 54 59 31 28 59 15 42 2 59 

รวมท้ังส้ิน 20 85 105 43 62 105 15 75 15 105 

(ขอมูลจำนวนครู  ณ วันท่ี 19 ตุลาคม 2565) 
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 6.2 ขอมูลผูเรียน 

 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 42 68 110 

ม.2 59 56 115 

ม.3 62 61 123 

รวม ม.ตน 163 185 348 

ม.4 48 51 99 

ม.5 54 71 125 

ม.6 52 74 126 

รวม ม.ปลาย 154 196 350 

รวมท้ังหมด 317 381 698 

(ขอมูลจำนวนนักเรียน  ณ  วันท่ี  10 พฤศจิกายน 2565)  

 

 

 6.3 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 

 

   ขอมูลอาคาร   
 

  - อาคารเรียนวิทยาศาสตร (รมฉัตร) 1  หลัง มี 3 ช้ัน จำนวน    8 หองเรียน 1 หองพิเศษ 

   ประกอบดวย  ช้ันท่ี 1 คือ  หองศตวรรษท่ี 21  จำนวน 1 หอง 

     หองสภานักเรียน  จำนวน 1 หอง 

     หองเรียน จำนวน 4 หอง 

   ช้ันท่ี 2 คือ  หองพักคร ู    

     หองปฏิบัติการฟสิกส 

       หองปฏิบัติการเคมี  

     หองปฏิบัติการชีววิทยา 

     หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

     หองปฏิบัติการคณิตศาสตร   
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  - อาคารเรียน (รมเกลา)  1 หลัง มี 3 ช้ัน จำนวนหอง   16   หอง 

    ประกอบดวย  ช้ันท่ี 1 คือ หองมวยไทย 

     หองสมุด 

     หองรับรองสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี 

  ช้ันท่ี 2 หองพิเศษ 7 หอง ไดแก  

     หองประชุมศรียะลา  

     หองระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     หองวิชาการ      

     หองสารสนเทศ 

     หองการเงินและพัสดุ 

     หองอำนวยการ   

     หองผูบริหาร 

 ช้ันท่ี 3 หองพิเศษ 1 หอง 7 หองเรียน ไดแก  

     หองสมเด็จยา  

     หองพระพุทธ 

     หองเทิดพระเกียรติ 

     หองศูนยการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาฯ  

     หองศูนยการเรียนรูภาษาไทย 

หองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษ  

หอง E-classroom  

หอง ICT 

    

 - อาคารเรียนขวัญเกลา       1  หลัง มี 4 ช้ัน  จำนวน 5 หองเรียน  1 หองพิเศษ  

  ประกอบดวย   ช้ันท่ี 1  คือ   ลานอเนกประสงค (ใตถุนอาคารเรียน) 

            หองเรียนปนจักสีลัต 

                 ช้ันท่ี 2  คือ   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

              หองศิลปะ 

   ช้ันท่ี 3  คือ   หองพิมพดีด  

            หองสุขศึกษาและพละศึกษา 

                    ช้ันท่ี 4  คือ   หองดนตรี  

              หองนาฏศิลป 
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  - อาคารพยาบาล(คุมเกลา)     1 หลัง  

 ประกอบดวย จำนวนหอง 2 หองพยาบาล 

  - อาคารเรียนช่ัวคราว         1 หลัง  

 ประกอบดวย 2 หองเรียนช่ัวคราว 4 หองพิเศษ  

  - อาคารหอประชุม (ธำรงประดูแดง) 1  หลัง 

  - อาคารโรงอาหารทิพยมงคล  1 หลัง   

  - หอนอนแบบพิเศษ 4 ช้ัน    4   หลัง 

 *  หอนอนชาย จำนวน 2 หลัง คือ หอราชพฤกษ  และหอชัยพฤกษ 

 *  หอนอนหญิง  จำนวน 2 หลัง คือ หอลีลาวดี และหอปาริชาติ 

 - หองน้ำหองสวมแบบ 6ท่ี/27  4 หลัง 

 -  โดมอเนกประสงค   1  หลัง 

-  โดมกีฬา    1  หลัง 

- อาคารเรียน (ใหม)    1  หลัง 

 ประกอบดวย 8 หองเรียน และ 4 หองสำนักงาน 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
 

 
 

 

สวนท่ี 2 
นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา
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สวนท่ี 2 

         นโยบายท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระศรีนครินทร ยะลา มีการดำเนินการศึกษาวิเคราะหทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือนโยบาย      

ในทุกระดับที่เกี่ยวของกับดานการศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไปจนถึงระดับ

พื้นที่อยางแทจริง มีความสอดคลอง เชื ่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา       

โดยนโยบายดังกลาว ประกอบดวย 
 

1.   ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

2.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

3.   แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

4.   แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

5.   นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 

6.   นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7.   นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8.   นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

9.   จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ  

     พ.ศ. 2566 

11. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2564 – 2565) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

     ข้ันพื้นฐาน 

12. แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

13. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันมัธยมศึกษายะลา ประจำปงบประมาณ        

     พ.ศ. 2566 
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2.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  

 คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการจัดทำกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ.2561 – 2580) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน 

เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้ 

 

วิสัยทัศนประเทศไทย 
 

 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 

เปาหมาย 
 

1. ความม่ันคง 

 1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน ปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 

ท้ังมิติ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง 

 1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยท่ี

เขมแข็ง เปนศูนยกลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เปนกลไกท่ี

นำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมี

ความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 

 1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู

อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

 1.5 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
 

2. ความม่ังค่ัง 

 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายได

สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน

มากข้ึน 

 2.2 เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายได ทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจ และสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื ่อมโยงในภูมิภาค     

ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาค   

และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ ทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 
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 2.3 ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง

ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื ่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ       

และส่ิงแวดลอม 
  

3. ความยั่งยืน 

 3.1 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มข้ึน

อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ

ตอส่ิงแวดลอม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

 3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมี

คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม 

 3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท 

2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม 

3. เพื่อลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 

4. เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 

 
 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

วิสัยทัศน 

“สูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 ไดกำหนดเปาหมาย ยุทธศาสตร          

และแนวทางการพัฒนา ประเทศในระยะ 5 ป ซึ่งเปนแผนท่ีมีความสำคัญในการวางรากฐานการพัฒนา

ประเทศไปสูสังคมท่ีมีความสุข อยางมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีเปน

กรอบการพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยยังยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตอเนื่องจาก

แผนพัฒนาฯ ฉบับกอนหนา เพื่อใหการพัฒนาในทุกมิติ มีการบูรณาการบนทางสายกลาง มีความ

พอประมาณ มีเหตุผลรวมถึงมีระบบภูมิคุมกันท่ีดี สอดคลองกับภูมิสังคม การพัฒนาทุกดาน มีดุลยภาพ 

ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคมและระบบนิเวศน มีความสอดรับ เกื ้อกูล และพึ่งพาอาศัย ซึ ่งกันและกัน        

โดยการพ ัฒนาในม ิต ิหน ึ ่ งต องไม ส งผลกระทบทางลบต อม ิต ิอ ื ่น ๆ รวมทั ้ งต องม ุ  งเน นให                     
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“คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” สรางความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยใหเปน คนดี คนเกง            

มีศักยภาพ และความคิดสรางสรรค ซึ่งเปนหัวใจสำคัญในการเพิ่มศักยภาพการแขงขันทั้งในภาคการ

ผลิตและภาคบริการเพื่อสราง ความเขมแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอสวนรวม 

นำไปสู การสรางสังคมที ่พึงปรารถนา รวมถึงมีจิตอนุร ักษ ร ักษา ฟ นฟู และใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางถูกตองและเหมาะสม 
 

 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
 

1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

2) การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 

3) การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยนื 

4) การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื 

5) การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่นคงและยั่งยืน 

6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

7) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 

8) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

9) การพัฒนาภาค เมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจ 

10) ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 

 

2.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 

 

สำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษาไดจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เพื่อใช

เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนำไปใชเปน

กรอบ และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอด

ชีวิต โดยจุดมุงหมายที่สำคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำ และสรางรายไดภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

และของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม และความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพื่อให

ประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใต

กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับ บรรลุเปาหมายของการ

พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทาง
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การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทท่ี

เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี ้

วิสัยทัศน  

คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี และรวมมือ 

ผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ  

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

ปจจัยและเง่ือนไขความสำเร็จ 

การดำเนินการตามวตัถุประสงค  เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามที่กำหนดไวในแผนการ

ศึกษาแหงชาติ จะประสบผลสำเร็จตามท่ีระบุไว ในแตละยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาหนวยงาน

ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ ทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาตองยึดถือเปนแนวทาง ในการดำเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปาหมาย

ความสำเร็จใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้น ในแตละพื้นที่เพื ่อการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใน         

ทุกชวงวัยตองดำเนินการ ดังนี ้
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1. การสรางการรับรู ความเขาใจและการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและประชาสังคมในการ

สนับสนุน สงเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตางๆ อยางกวางขวาง มุ งเนนที่การจัดระบบ

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกระดับ 

2. การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดำเนินงานของแผน ของผูปฏิบัติทุก

หนวยงาน ทุกระดับเพื่อใหการขับเคลื่อนแผน ไปสูการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง

ยุทธศาสตร และ แนวทางการพัฒนาใหบรรลุเป าหมายและวิส ัยทัศนของการจัดการศึกษามี

คณะกรรมการกำกับดูแลแตละ ยุทธศาสตรใหเกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเปนกลไก

สนับสนุนใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม 

3. การปรับเปล่ียนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการศึกษาโดยรัฐมาเปน

การจัดการศึกษา โดยทุกภาคสวนของสังคม ที่มุ งการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั ่วถึง 

(Inclusive Education) ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ซึ่งสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

4. การจัดใหแผนการศึกษาแหงชาติ เปนเสมือนแผนงบประมาณดานการจัดการศึกษาของรัฐ 

ระบบ การจัดสรรงบประมาณประจำป ใหยึดแผนงาน โครงการและเปาหมายการพัฒนาท่ีกำหนดไวใน

ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาของแผน เปนหลักในการพิจารณา เพื่อใหการดำเนินงานพัฒนา

การศึกษาเปนไปในทิศทาง และเปาหมายการพัฒนาผูเรียนแตละชวงวัย และการพัฒนากำลังคนตาม

ความตองการของตลาดงานและประเทศ เพื่อการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดในชวง

เวลาท่ีกำหนด 

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสรางการ

บริหารงานใหมี ความชัดเจนในดานบทบาท หนาที่และการกระจายอำนาจและการตัดสินใจจาก

สวนกลางสูระดับภูมิภาค และสถานศึกษา รวมท้ังการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงาน

บุคคลในแตละระดับใหสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ 

ผูเรียนไดรับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐานอยางเสมอภาค และเทาเทียม 

6. การสรางระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการ และเช่ือมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานตอ

สาธารณชนจะเปนกลไก ในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบตอผูเร ียน ผานระบบการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผล 

7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อใหรัฐสามารถใชเครื่องมือทาง

การเงิน ในการกำกับ การดำเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติและนโยบาย

รัฐบาล 
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2.4 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12    

(พ.ศ. 2560 - 2564) โดยไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต ใชเปนกรอบในการ

ดำเนินงาน และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยกำหนดสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 
 

 “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” 
 

พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 

2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง

และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

4. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ระบบบร ิหารจ ัดการการศ ึกษาม ีประส ิทธ ิภาพและทุกภาคส วนม ีส วนร วมตาม                 

หลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก 

1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชา 

2. รอยละที่เพิ ่มขึ ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานจากการทดสอบระดับชาติ 

3. รอยละคะแนนเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. รอยละคะแนนเฉล่ียของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก 

5. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 

6. จำนวนปการศึกษาเฉล่ียของคนไทยอายุ 14 - 49 ป 

7. รอยละของกำลังแรงงานท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 
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8. รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 14 - 17 ป 

9. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน 

10. จำนวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนาและสงเสริมการศึกษา 

ยุทธศาสตร 
 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการ

พัฒนาประเทศ 

4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

6. ยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมให ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 
 

2.5 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

 

ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ไดมอบนโยบาย และ

ยุทธศาสตร ในการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน

ในกำกับ เพื่อเปนแนวทางในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาใหใหเกิดความเช่ือมั่น และสรางความมั่นใจ

ใหกับสังคม โดยมอบหลักการทำงาน นโยบายหลัก และนโยบายเรงดวน ดังตอไปนี้ 

หลักการทำงาน  
 

“สรางความเช่ือมั่น และความไววางใจใหกับสังคม” หรือ “TRUST” ภายใตหลักการ ดังนี้ 
 

T (Transparency) หมายถึง ความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตาม

ภารกิจของตน ดวยความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาติ 

U (Unity) หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว ระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 

ผูเรียน และประชาชน 
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S (Student - Centricity) หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา โดยการทำใหผูเรียน 

มีวิธีคิด และทักษะที่เปนสากลสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษที่ 21 ควบคูไปกับสำนึกและความเขาใจ 

ในความเปนไทย 

T (Technology) หมายถึง ความพรอมดานเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสราง (Infrastructure) 

ไดแก สิ ่งจำเปนและสิ ่งอำนวยความสะดวกดานการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของโอกาสใน

การศึกษา และในเชิง การเรียนรู (Learning) ไดแก แหลงขอมูล แหลงเรียนรูรูปแบบตางๆ ที่ทันสมัย

ชวยใหผูเรียนทุกคน ถึงพรอมซึ่ง คุณลักษณะอันพึงประสงคทุกประการ 
 

นโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12 ขอ ดังนี้ 

ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ

โลก ในศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 

อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ  

ท้ังดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชส่ือทันสมัย 

และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 

ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) 

และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรม

การเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ที่สามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย และเขาถึง

แหลงเรียนรู ไดอยาง กวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใช

ประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารและการจัดการศึกษา 

ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน 

สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา    

โดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที ่ไดรับการปรับปรุง เพื่อ

กำหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียน

การสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษา

โดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัด

ความรู และทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบ 

การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงให

ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
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ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั ่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดม 

ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความ

เปนธรรม และสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจาย

ทรัพยากรท้ังบุคลากร ทางการศึกษา งบประมาณ และส่ือเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

ขอ 7 การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการ

ปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

เช่ือมโยงระบบการศึกษา และการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต 

และการจัดทำมาตรฐานอาชีพ ในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 

ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนา 

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคล่ือนแผนบูรณาการการ

พัฒนา เด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดย

หนวยงานที่เกี่ยวของนำไป เปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ

ติดตามความกาวหนาเปนระยะ 

ขอ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผูจบ

การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษา มีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิต

ท่ีดี มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใช 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 

ขอ 11 การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุม

ผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอด

ชีวิต และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของ

กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

เนื ่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ใน

ปจจุบัน ไดกอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากยิ่งข้ึน สงผลกระทบ

อยางมีนัยสำคัญ ตอการเตรียมผูเรียนไทยใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุงเนนความเปน

ผู ประกอบการ (Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณต างๆ 

(Resilience) รวมถึงปญหาความปลอดภัยของสถานศึกษา และปญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสใน

การศึกษาท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน 
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3. นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครอง ความ

ปลอดภัยทั้งดานรางกาย และจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง 

จากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรู ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ

ผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

3. ฐานขอมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพื่อใหไดขอมูล 

ภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนำมาใช

ประโยชนไดอยางแทจริง 

4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา ( Excellent Center) สนับสนุนการ

ดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของ    

แตละสถานศึกษา และตามบริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและ

อนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษา ที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน    

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 

6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพ 

และมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสม 

และเต็มตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอม

ในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 

7. การจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่มี 

ความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ 

ศักด์ิศรี เทาเทียมกับผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
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2.6 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการจัด

การศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เมื ่อวันที่ 25 มิถุนายน        

พ.ศ. 2564 ไปแลวนั้น 

เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ซึ่ง

ทำใหทุกคน ตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจำเปนตอง

ปรับเปลี่ยนรูปแบบ การดำเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอตัวผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 

หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการ

เรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏริูป

ประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียม

คนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น

อื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับ

การพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอม รวมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู

ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวม กระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อ

สรางความเช่ือมั่นความไววางใจใหกับสังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบาย และจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไวดังนี ้

1. สรางความเช่ือมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยใหทุก

หนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส 

ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 

ประชาชน และประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไก

การรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลวเมื่อ

วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียน และประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เรงสรางสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามใน

ชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่น ๆ โดยมีการวางมาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและ

บุคลากรในสถานศึกษา ในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in 

school (SSS) หร ือการจัดก ิจกรรม Safety School Success จัดใหม ีการฉีดว ัคซีนเพ ื ่อปองกัน

โรคติดตอ การจัดการความรุนแรงเกี่ยวกับรางกาย จิตใจ และเพศ เปนตน 

1.2 เรงพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยใหอยูในเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษาและ 

หนวยงานทุกระดับ 

1.3 เรงพัฒนาใหมีหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีโครงสรางและกรอบอัตรากำลังอยาง

ชัดเจน ในทุกสวนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 เรงจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (หลักสูตรสมรรถนะ) โดยรับฟง 

ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ศึกษาวิเคราะห วิจัยความเหมาะสมความเปนไปไดและทดลองใช 

กอนการประกาศใชหลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565 

2.2 จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนนกระบวนการ

เรียนรู แบบถักทอความรู ทักษะคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

มุงเนนใหผูเรียน สามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ รวมท้ัง

การพัฒนาระบบการวัด และประเมินผลเชิงสมรรถนะ 

2.3 พัฒนาชองทางการเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลายและมีแพลตฟอรมการเรียนรู 

อัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมิน

และพัฒนาการเรียนรู เพื่อสงเสริมการเรียนรูรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผูเรียนทุก

ชวงวัย 
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2.4 มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ

ทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน

และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

2.5 สงเสริมใหความรู ดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผู เร ียนโดย    

บูรณาการ การทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุง

ศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสถานศึกษาสงเสริมวินัยการออมกับ กอช. 

โครงการธนาคารโรงเรียน และการเผยแพรส่ือแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน 

2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) 

ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน

ระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม

หนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขน

เพื่อการมีงานทำ 

2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำคัญในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

ของสถานศึกษาในพื ้นที่นวัตกรรมการศึกษา ของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเปนแนวทางให

หนวยงาน สถานศึกษา และผูเกี่ยวของนำไปประยุกตใชใหเหมาะสม 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1 ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน เพื ่อนำเขาสู ระบบ

การศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต 3 ปขึ ้นไปทุกคน เขาสู ระบบการศึกษา     

เพื ่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื ่องอยางเปนระบบ                

โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

3.3 มุงแกปญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไมไดรับการศึกษาเขาสู ระบบการศึกษา โดยกำหนด

ตำแหนง (ปกหมุด) บานเด็กพิการท่ัวประเทศ 

3.4 ใหความชวยเหลือโรงเรียนหางไกลกันดารไดมีโอกาสเรียนรูในยุคโควิด โดยการสรางความ

พรอม ในดานดิจิทัลและดานอื่น ๆ 

3.5 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ 

เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอื่น 
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4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และสงเสริมการ

ผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

4.2 สงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ 

Re-skill, Up-skill, New-skill เพื ่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พรอมทั้งสราง

ชองทางอาชีพ ในรูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุท่ีมีความ

สนใจ โดยมีการบูรณาการ ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

4.3 จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ

เปน ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา

ผูประกอบการดาน อาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการท้ังภาครัฐและ เอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อสนับสนุนชางพันธุ R อาชีวะซอมท่ัวไทย โดยการนำรองผานการ

ใหบริการของศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย ใหครอบคลุมการใหบริการ

แกประชาชน 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.1 พัฒนาหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (PA) โดยใช

ระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 

Performance Appraisal (DPA) 

5.2 พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 

(Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ

อาชีวศึกษา 

5.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับการให

ความรู ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน

ประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 

6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเง ินคาเครื ่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียนผาน         

แอปพลิเคชัน “เปาตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผูปกครองโดยตรง 
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7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื ่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ ควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

  

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 

โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ

นโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงานใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดำเนินการ แกไขปญหาในระดับพื้นท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงาน

ต อคณะกรรมการต ิดตามฯ ตามข อ  2 ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และร ัฐมนตร ีว  าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งไดดำเนินการอยูกอนแลว 

หากมีความสอดคลอง กับหลักนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ      

พ.ศ. 2565 ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
 

2.7 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที ่กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องนโยบายการจัด

การศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เมื ่อวันที่ 25 มิถุนายน        

พ.ศ. 2564 ไปแลวนั้น 

เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำ

ใหทุกคน ตองปรับเปลี ่ยนชีว ิตใหเขากับวิถีชีว ิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจำเปนตอง

ปรับเปลี่ยนรูปแบบ การดำเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอตัวผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหเป นไป ดวยความเร ียบร อย ดังน ั ้น จ ึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8                

และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
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รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580)  ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคล่ือนทุกแผนยอยในประเด็น  12  การพัฒนาการ

เรียนรูและแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป

กระบวนการเร ียนร ู และการพ ัฒนา ศ ักยภาพของคนไทยทุกช วงว ัย และนโยบายเร งด วน                  

เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุน

การขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนา ในทุกมิติ 

ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น 

ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความเช่ือมั่นความไววางใจใหกับ

สังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได

ก ำหนดหล ักการสำค ัญ ในการประกาศนโยบายและจ ุด เน นของกระทรวงศ ึ กษาธ ิการ                   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว ดังนี ้

1. สรางความเช่ือมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยใหทุก

หนวยงาน นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส 

ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไก

การรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลวเม่ือ

วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียน และประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 
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นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปองกันจากภัย

คุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความ

ปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห 

วิจัย ติดตามประเมินผล การดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) 

เพื่อปรับปรุง พัฒนา และขยายผลตอไป 

1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ 

จัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชส่ือสังคมออนไลนในเชิง

บวกและ สรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี 

พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต 

1.4 เรงรัดพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน

ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบ เพื่อ สรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 

2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองดวย

การ เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ

เรียนรูผาน แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู 

การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะ

ความคิดแบบ เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับ 

การเปล่ียนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมี

ความ ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน

และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
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2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย

และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน

คุณภาพสูง รวมท้ัง มีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออม

แหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู 

โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการ

ลงทุนเชิงพาณิชยเพื่อใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที ่ทันสมัย สวยงาม รมรื่น    

จูงใจให เขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค    

คิดวิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรู

ดานตาง ๆ ท่ีผูเรียนและประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการ

เขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใชประโยชนในสวนท่ีเกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะ บานสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู เปนตน 

2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ 

วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสง

ตอไปยัง สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลน 

และเด็กออกกลางคัน 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพื่อ

รองรับ การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื ่องอยางเปนระบบ         

โดยบูรณาการรวมงานกับ ทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที ่หลากหลายใหกับผู เรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 

การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning) 
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4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ

นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวย

การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมี

งานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ 

กำลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเปนเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต

กำลังคนท่ีตอบโจทย การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 

และ New-skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพใน

รูปแบบหลากหลาย ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ

รวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะ ที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ 

ขอรับประกาศนียบัตร มาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ

เปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริมและพัฒนา

ผูประกอบการดาน อาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับกศน. และสถาน

ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 

Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

4.7 สงเสร ิมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงว ัยเพ ื ่อการมีงานทำ               

โดยบูรณาการ ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถานสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยู นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี

สอดคลอง มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 

แหงชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสู การสะสมหนวยการ

เรียนรู (Credit Bank) ได 
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5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.1 สงเสร ิมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal  (PA)   โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับ สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู  การประกอบ

อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี

สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวตักรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน

กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)   

การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

ส่ือสาร ขอมูลเช่ือมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ

ตอบสนองความ ตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จำเปน และใชพื้นท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ในตำแหนงและสายงานตาง ๆ 

6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

เร งร ัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื ่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 

โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ

นโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงานใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดำเนินการ แกไขปญหาในระดับพื้นท่ีกอนโดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงาน

ต อคณะกรรมการต ิดตามฯ ตามข อ  2 ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และร ัฐมนตร ีว  าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งไดดำเนินการอยูกอนแลว

หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ขางตน ใหถือเปน หนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผล และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

2.8 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปงบประมาณ       

พ.ศ. 2564 – 2565 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 25680) และแผนปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษา กำหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุก 

ดาน โดยการปฏิรูป กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึง

พหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย มีเปาหมายใหผู เรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาคต สามารถ แกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่น

ไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต รวมทั้งเปนพลเมืองที่รูสิทธิและ

หนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปน 

“การศึกษา ขั ้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาส

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนด

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 
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1. ดานความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุข

ภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

2. ดานโอกาส 

2.1 สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั ้งทางรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

2.2 ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบ

อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษสูความเปนเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปองกันไมให

ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานอยางเทาเทียมกัน 

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะใน

การดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 

3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลก

ในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน   

และการเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเปนในแตละ

ระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน 

สงเสริมการ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ

สอนตาม หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
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4. ดานประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคล่ือน 

บนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตองทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับ

บริบทของพื้นท่ี 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       

ปที่ 1 - 3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ

ชุมชน 

4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพในสถานศึกษาที ่ม ีว ัตถุประสงคเฉพาะ และ

สถานศึกษาท่ีต้ัง ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ

เพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

2.9 จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ. 2565 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ      

พ.ศ. 2564 - 2565 ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดยมุงมั ่นการพัฒนาการศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหเปน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” ใน 4 ดาน ไดแก 1) ดานความปลอดภัย 2) 

ดานโอกาส 3) ดานคุณภาพ และ 4) ดานประสิทธิภาพ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เรื ่อง นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ซึ่งเปนการตอยอด พัฒนาการศึกษา

ขั้นพื้นฐานใหเปน “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” โดยยังคงกำหนดนโยบายใน 4 ดาน พรอมกับการกำหนด 

จุดเนนท่ีสำคัญตอการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 9 ขอนั้น 

เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นำไปสูการ ปฏิบัติท้ังหนวยงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและ

ตอเนื่อง สอดคลองตามประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการทุกฉบับ และแผนระดับ
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ตาง ๆ ของประเทศ จึงกำหนด จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และ

เด็กพิการท่ีคนพบจากการ ปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด

กระบวนการ เรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน พรอมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนอยางมี

ประสิทธิภาพ และการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไข

ปญหาหนี้สินครู 

6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี

ปฏิสัมพันธกับ กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด

และประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผู เร ียน (Assessment for 

Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอนสำหรับโรงเรียนที่อยู ในพื้นที่สูง หางไกล     

และถ่ินทุรกันดาร 

8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ 

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นท่ีเปนฐาน เพื่อ

สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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2.10 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย 

2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 

3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน 

4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 

6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 

 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

1. ดานความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก 

ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ 

ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2  สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม ( New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
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2.   ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสู ระบบการศึกษาสราง

สภาพแวดลอม ท่ีเอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวน 

รวมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ

ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน

การเขาถึง การเรียนรู การฝกอาชีพ เพื่อใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึง่ตนเองได 

2.5 พัฒนาระบบขอมูลขาวสารสารเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล 

เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออก

จากระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

3. ดานคุณภาพ 

3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐานที่เนน สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม

กับความตองการและบริบท 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 

มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดย

ใชการรวมพลัง ทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง

ยั่งยืน รวมทั้งมีความ จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3.3 จัดการศึกษาใหผู เรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ    

และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

3.4 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรูนำไปสู 

การพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคาร

หนวยกิตมาใช ในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวมทั้ง บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
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4. ดานประสิทธิภาพ 

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานท่ี

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมมาภิบาล 

4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื ้นที่เปนฐานใชนวัตกรรมในการ

ขับเคล่ือน บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ทุกระดับ เพื่อใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียน

ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติตอไป (Next Normal) 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและ

เด็กพิการท่ีคนพบจากการ ปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด

กระบวนการ เรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง

วินัยดาน การเงินและการออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู 

6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี

ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด

และประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผู เร ียน (Assessment for 

Learning) ทุกระดับ 
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7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยูในพื้นที่สูง หางไกลและ

ถ่ินทุรกันดาร 

8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ 

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื ้นที่เปนฐาน    

เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาล 

ใหกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 

2.11 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2564 – 2565) สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมท่ียั่งยืน 

พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. จัดการศึกษาใหผู เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับความ

ปลอดภัย จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม 

3. พ ัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู  เร ียนใหม ีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ              

ในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขัน 

5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษาและ 

เทคโนโลยีดิจิทัล 

7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 
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เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี

อยางมี ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคต มีความรู ความเขาใจ 

สามารถ วางแผนในการศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยูในสังคมอยาง

มีความสุข 

3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจาก 

ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม 

รวมถึง การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

4. ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะ ความรู 

ความเช่ียวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูใหทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เช่ือมโยงนโยบายดานดิจิทัล

ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายดานปญญาประดิษฐ 

6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี 

สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ ขอมูลสารสนเทศท่ีมี 

ประสิทธิภาพและการรายงานผลอยางตอเนื่องเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ

ขับเคล่ือน คุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม 

รวมถึง การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
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กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. เด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย 

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  ผูเรียนมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาสูความเปนเลิศ 

4. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5.  เด็กพิการและผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอมท้ัง

ทางดาน วิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปาหมายพัฒนาอยางยั ่งยืน ( Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี

การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาและพื้นท่ีนวัตกรรมไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความคลองตัวและเอื้อตอการ 

บริหารและการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี

การบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
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4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 

2.12 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน (Vision) 

สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางขีดความสามารถในการ

แขงขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ

ท่ี 21 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ   และจัดการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

1. ผูเรียนมีความพรอมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รวมถึงผูเรียนในเขต 

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการศึกษาสอดคลองกับอัตลักษณของจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ และสงเสริมทักษะท่ีจำเปน

ในศตวรรษท่ี 21 

3. ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ 

และมีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
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4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู มีทักษะความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของประเทศ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหสูงข้ึน 

กลยุทธหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

2.13 นโยบายของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นม ัธยมศ ึกษายะลา          

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ดานโครงสรางพื้นฐานและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

1.1 สถานศึกษา สะอาด รมรื่น สวยงามและปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกมิติ 

1.2 มีระบบอินเทอรเน็ต และระบบเครือขายไรสาย (WiFi) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.3 ผูบริหาร ครู บุคลากรและผูเรียน ปลอดจากการถูกบูลล่ี ละเมิดสิทธิสวนบุคคลและการใช

ความรุนแรงทุกกรณี 

1.4 สถานศึกษาปลอดบุหรี่ สารเสพติดและอบายมุข 

1.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่และ

สถานศึกษา (ITA) ตองไดระดับไมต่ำกวา A หรือ AA 

2. ดานโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

2.1 ดำเนินการโครงการพานองกลับมาเรียนเขาระบบการศึกษาและอัตราการออกกลางคันเปน

ศูนย 

2.2 ดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2.3 ผูเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่หลักสูตร

กำหนด 

2.4 ผูเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดศึกษาตอและหรือประกอบ

อาชีพตามศักยภาพ 
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3. ดานคุณภาพผูเรียน 
 

3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 

3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคาพัฒนาสูงข้ึน หรือสูงกวาคาเฉล่ียของประเทศ 

3.3 สถานศึกษาปลอด 0, ร, มส. 

4. ดานคุณลักษณะและศักยภาพของผูเรียน 

4.1. ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ ตามศักยภาพสูความเปนเลิศดานตางๆ 

4.2 ผูเรียนไดรับเกียรติบัตร โลรางวัล การยกยองชมเชย เชิดชูเกียรติและเปนแบบอยางท่ีดี 

4.3 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 

5. ดานผูบริหาร ครู บุคลากร และสถานศึกษา 

5.1 ผูบริหาร ครู บุคลากร ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและเปนแบบอยางท่ีดี 

5.2 ผูบริหาร ครู บุคลากร ไดพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีสวนรวมหรือเปนผูนำแลกเปลี่ยน

เรียนรู เพื่อนำมาประยุกตใชในสถานศึกษา 

5.3 ผูบริหาร ครู บุคลากร มีความรูทางดานภาษา ทักษะดิจิทัล สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

และปญญาประดิษฐ 

5.5 สถานศึกษาไดรับรางวัล/เขารวม โครงการประเมินคุณภาพดานตางๆ 
 

จุดเนนการดำเนินงาน 
 

1. ดานผูเรียน (ผูเรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) 

1.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑที่กำหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มีคาพัฒนาสูงกวาปท่ีผานมา หรือคาเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ 

1.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถณะเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการเปรียบเทียบคา

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ยอนหลัง รายบุคคล รายโรงเรียน มีคาพัฒนาสูงกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ 

1.3 ผู เร ียนมีสมรรถะที ่เหมาะสมตามชวงว ัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นสูงมี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบกระบวนการทำงานของตนเองและการทำงานรวมกับผูอื่น

ได และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของ

ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

1.4 ผูเรียนเปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการ

ดำรงชีวิตมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
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1.5 ผูเรียนไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุน ชวยเหลือ

ใหจบการศึกษาชั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่กำหนด และไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบ

อาชีพตามศักยภาพของแตละบุคคล 

1.6 ผูเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐานได รับการชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนให

กลับเขาสูระบบการศึกษาครบทุกคน 

1.7 ผูเรียนไดรับการดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัวกาวทันตอภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ไดแก  ภัยยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การถูกลวงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติ

ใหม โรคอุบัติช้ำ การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน และภัยจากไซเบอร 

2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 

2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.1.2 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning ใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย

วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ 

2.1.3 ครูและบุคลากรมีความรู ทักษะทางดานภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ 

2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

2.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ 

2.2 ผูบริหารยุคใหม 

2.2.1 ผูบริหารเปนผูนำการเปล่ียนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยี

นวัตกรรม และเครือขายความรวมมือ 

2.2.2 ผูบริหารเปนผูนำดานทักษะดิจิทัล และการส่ือสาร 

2.2.3 ผูบริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

2.2.4 ผูบริหารมีขวัญ กำลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดซูเกียรติ 
 

3. ดานบริหารจัดการ (องคกรสมรรถนะสูง)  

3.1 บริหารจัดการตามหลักธรมาภิบาล ไดมาตรฐาน มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

3.2 นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารและการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยใชสหวิทยาเขต 

และโรงเรียนเปนฐาน ท่ีมุงเนนคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
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3.4 มีการจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ 

3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

3.6 มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศติดตาม 

อยางตอเนื่อง 

3.7 มีระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหาร

จัดการ โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหผูเรียนหลุดออกจากระบบ ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

3.8 มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศเปนพื้นท่ีปลอดภัยและเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ี ดีและเปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 

3.9 มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาจากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีภูมิคุ มกัน รู เทาทันสื่อและ

เทคโนโลย ี

 



 

 

 

 
 
 
 

 

สวนท่ี 3 
การวิเคราะหองคกร 
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สวนท่ี 3 

การวิเคราะหองคกร 

 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษา เปนการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก 

(SWOT Analysis) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ยะลา ประกอบดวยการประเมินจุด

แข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคของการพัฒนาที ่ม ีตอการดำเนินงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตาม

เปาประสงค จากการประเมินศักยภาพประกอบดวย  

 

 1.การวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายใน 

 จุดแข็ง (Strength) 

 1. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงานชัดเจน 

 2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจชัดเจน ทำให การทำงานบรรลุเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3. บุคลากรมีความรู  ความสามารถหลากหลาย เปนผลดีตอการจัดการศึกษา 

 4. โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 

 5. การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รมรื่น เอื้อแกการเรียนรู 

 6. การจัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ใหอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

 7. มีการจัดกิจกรรมการสงเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 
 

 จุดออน (Weakness) 

 1. ขาดการนิเทศติดตามงานไมสม่ำเสมอ 

 2. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เชน ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 

 3. นักเรียนมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไมเปนท่ีนาพอใจ 

 5. โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณสำหรับจัดการศึกษาไมเพียงพอ 

 6. นักเรียนไมเอาใจใสตอการเรียน เพราะสวนมากบิดา – มารดา ไปทำงานตางถ่ิน 

 7. การเบิกจายเงินไมคลองตัว 

 8. งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการพัฒนาโรงเรียน 

 9. การดำเนินการดานงบประมาณลาชาไมทันตอความตองการ ไมคลองตัว ผูบริหาร ครู ตอง

ใชเงินสวนตัวสำรองจายในการดำเนินการ 
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 2.การวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายนอก 

 โอกาส (Opportunity) 

 1. หนวยงานและองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

 2. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณีในทองถ่ิน 

 3. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดลอม  เอื้ออำนวยตอการเรียนการสอน 

 4. มีภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 5. ผูปกครองใหความไววางใจและมีความเช่ือมั่นในครูผูสอน 

 6. การใหบริการสื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู  เพื ่อการสืบคนขอมูลแกครู และนักเรียน

สะดวกสบาย 

 7. โรงเรียนต้ังอยูหางไกลเขตอุตสาหกรรม 

 8. ภูมิปญญาทองถ่ิน กับการดำรงชีวิต อยางพอเพียง 

 9. โรงเรียนมีเว็ปไซตในการเผยแพรผลงานขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 10. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ต ) ทำใหนักเรียนมีความ

ตองการบริโภค สงผลทำใหนักเรียนเกิดความรอบรู และสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

 11. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 

 12. พระราชบัญญัติการศึกษาเอื้อตอการเรียนการสอน 

 13. นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 

 14. โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
 

 อุปสรรค (Threat) 

 1. นักเรียนไมไดอยูรวมกับบิดา-มารดา ทำใหขาดการดูแลบุตร 

 2. ผูปกครองสวนใหญมีปญหาดานครอบครัวแตกแยกสงผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน 

 3. มีสิ ่งแวดลอมที่มีสื ่อยั ่วยุเชน การใชโทรศัพทมือถือ ทำใหนักเรียนมีความเสี ่ยงในการ

ดำรงชีวิตท่ีดี 

 4. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน ประกอบอาชีพรับจาง ไมมีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ

อุปกรณสงเสริมการเรียน สงผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน 

 5. นักเรียนบางสวนนำส่ือเทคโนโลยีไปใชในทางท่ีผิด 

 6. ขาดแหลงบริการดานเทคโนโลยีในชุมชนท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
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 7. ชุมชนมีรายไดนอยฐานะทางเศรษฐกิจไมเทาเทียม มีผลกระทบตอ การใหการสนับสนุน

การศึกษานักเรียนคอนขางแพง 

 8. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบอย ทำใหการดำเนินงานตองปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาด

ความตอเนื่องในการพัฒนา 

 9. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน

โรงเรียน 

 10. ผูปกครองสวนใหญมีปญหาดานครอบครัวแตกแยกสงผลกระทบตอผลการเรียนของ

นักเรียน 

 

วิเคราะหบริบทโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ยะลา (SWOT) สภาพภายใน 

ปจจัยสภาพแวดลอม

ภายใน 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉล่ีย น้ำหนักxคะแนนเฉล่ีย สรุปผลการ

วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

ดานโครงสราง (S1) 0.20 4.39 3.13 0.88 0.63 0.25 

ดานผลผลิต (S2) 0.20 3.90 3.55 0.78 0.71 0.07 

ดานบุคลากร (M1) 0.20 4.25 3.78 0.85 0.76 0.09 

ดานงบประมาณ(M2) 0.12 4.05 3.22 0.47 0.38 0.10 

ดานอุปกรณ (M3) 0.18 3.60 3.14 0.65 0.57 0.08 

ดานการบริหาร(M4) 0.10 4.29 2.95 0.44 0.30 0.14 

คาเฉล่ียคะแนนจริงประเมินสถานภาพปจจัย 2S4M 4.07 3.34 
0.73 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 0.37 

 

วิเคราะหบริบทโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ยะลา (SWOT) สภาพภายนอก 

ปจจัยสภาพแวดลอม

ภายนอก 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉล่ีย น้ำหนักxคะแนนเฉล่ีย สรุปผลการ

วิเคราะห โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

ดานสังคมฯ (S) 0.28 3.85 6.95 1.07 1.93 -0.86 

ดานเทคโนฯ (T) 0.25 3.93 3.37 0.99 0.85 0.14 

ดานเศรษฐกิจ (E) 0.28 3.60 3.79 1.00 1.05 -0.05 

ดานการเมือง (P) 0.19 3.76 4.42 0.73 0.86 -0.13 

คาเฉล่ียคะแนนจริงประเมินสถานภาพปจจัย STEP 3.78 4.69 
-0.90 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก -0.45 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ยะลา 

บนแกนความสัมพันธของ SWOT 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 4 
การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ยะลา 

วิสัยทัศน (Vision) 

 องคกรสรางคนดี คิดสรางสรรค สืบสานตอยอดงานพระราชดำร ิ 

 

 อัตลักษณ “คนดีศรีนครินทร” 

    1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  

             2. ซื่อสัตย สุจริต  

             3. มีวินัย 

             4. ใฝเรียนรู  

             5. อยูอยางพอเพียง  

             6. มุงมั่นในการทำงาน  

             7. รักความเปนไทย  

             8. มจิีตสาธารณะ 

  9. ไมยุงเกี่ยวกับยาเสพคิด 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. ปลูกฝงผู เรียนใหมีทัศนคติที ่ถูกตองตอสถาบันหลักของชาติ มีพื ้นฐานชีวิตที่มั ่นคง มี

คุณธรรม และสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ 

2. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับบริบททองถ่ิน ความตองการของผูเรียน 

3. เสริมสรางสมรรถนะครูใหมีมาตรฐานตามวิชาชีพ ใชส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพทันตอการเปล่ียนแปลง 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โปรงใส ตรวจสอบได เปนแบบอยางในการนอม

นำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

 

เปาประสงครวม (Goal) 

1. ผูเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  มีคุณธรรม และเปนพลเมืองท่ีดี 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3. หลักสูตรทันสมัย สอดคลองกับบริบททองถ่ินและความตองการของผูเรียน 
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4. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เปนผูนำการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ใชส่ือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

5. โรงเรียนมีการบริหารงานแบบมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพและมีภาคีเครือขายท่ีเขมแข็ง 

6. โรงเรียนเปนผูนำในการสืบสานและตอยอดแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

 กลยุทธระดับองคกร 

กลยุทธท่ี 1 : เสริมสรางใหผูเรียนมีอัตลักษณคนดีศรีนครินทร และมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการ 

1. ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค และยอมรับการอยู

รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีจิตสาธารณะ  

3. สงเสริมใหผูเรียนสามารถปรับตัวในการอยูรวมกันในหอพักอยางมีความสุข 

 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และยอมรับการอยูรวมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรม 

2. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีจิตสาธารณะ  

3. ผูเรียนสามารถอยูรวมกันในหอพักไดอยางมีความสุข 
 

กลยุทธท่ี 2 : จัดการเรียนรูโดยเนนสมรรถนะสำคัญของผูเรียนและสงเสริมความเปนเลิศ

เต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะสำคัญผูเรียนใหมีศักยภาพตามความแตกตางของบุคคล 
 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. ผูเรียนมีขีดความสามารถในการแขงขันระดับตาง ๆ 

3. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสมบูรณตามศักยภาพแตละบุคล 
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กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย สอดคลองกับบริบททองถ่ินและความ

ตองการของผูเรียน 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการ 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

เปาประสงค 

1. สถานศึกษาเปนตนแบบของหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญท่ี

สำคัญ 

 
 

กลยุทธท่ี 4 : สงเสริมและพัฒนาครูใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการ 

1. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 
 

เปาประสงค 

1. ครูและบุคลากรมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

 

กลยุทธท่ี 5 : พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   

และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกลุมงานใหมีประสิทธิภาพ สามารถติดตามและ

ตรวจสอบได 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเขาถึงบริการไดอยางท่ัวถึง 

3. พัฒนาศักยภาพดานอาคารเรียน อาคารประกอบ และภูมิทัศนท่ีเอื้อตอการสรางสังคม

แหงการเรียนรู 

4. สรางเครือขายและความรวมมือเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
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เปาประสงค 

1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการกลุมงานอยางมีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม

และตรวจสอบได 

2. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพื่อใชบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

3. สถานศึกษามีความพรอมดานอาคาร สถานท่ี และภูมิทัศนท่ีเอื้ออำนวยในการจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ชุมชนและเครือขายโรงเรียนมีสวนรวมในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา 

5. สถานศึกษามีเครือขายในการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการนอมนำแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

1. สงเสริมการนำแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

เปาประสงค 

1. สถานศึกษาเปนตนแบบในการนอมนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 

โมเดลการขับเคลื่อนโรงเรียน 

 

 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

          เพื่อใหการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ยะลา บรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จึงไดกำหนดกรอบกลยุทธิ์       

ซึ่งประกอบดวยตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางใหผูเรียนมีอัตลักษณคนดีศรีนครินทร และมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ 

กลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

และยอมรับการอยูรวมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

1) รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและหลักสูตรของสถานศึกษา 

70 75 80 85 90 

2) รอยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน ตรงตามอัตลักษณ

โรงเรียน “คนดีศรีนครินทร” 

70 75 80 85 90 

3) รอยละของนักเรียนท่ีไดเขารวมโครงการออมของโรงเรียน 100 100 100 100 100 

4) รอยละของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการสรางประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในโรงเรียน 80 85 90 95 95 

5) รอยละของนักเรียนทีแสดงออกถึงความจงรักภกัดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 80 85 90 95 95 

1.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี มีจิตสาธารณะ 

1) รอยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑโภชนาการ 70 75 80 85 90 

2) รอยละของนักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียน 100 100 100 100 100 

3) รอยละของนักเรียนท่ีมีการบำเพ็ญประโยชนตอสังคมโดยการใหความชวยเหลือ

ผูอื่นหรือสวนรวมท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของสังคม 

70 75 80 85 90 

แผนพัฒ
นาคุณ
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กลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

4) รอยละของนักเรียนกลุมเส่ียงไดรับการชวยเหลือดวยกลไกของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

80 85 90 95 100 

1.3 สงเสริมใหผูเรียนสามารถปรับตัวใน

การอยูรวมกันในหอพักอยางมีความสุข 

1) รอยละของนักเรียนมีความสามารถปรับตัวในการอยูรวมกันในหอพักอยางมี

ความสุข 

70 73 77 80 83 

 

กลยุทธท่ี 2 จัดการเรียนรูโดยเนนสมรรถนะสำคัญของผูเรียนและสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายบุคคลไมต่ำกวา 2.0 ในกลุม

รายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาตางประเทศ 

60 65 70 75 80 

2) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายบุคคลไมต่ำกวา 3.0 ในกลุม

รายวิชาภาษาไทย สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ และการงานอาชีพฯ 

60 65 70 75 80 

3) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉล่ียไมต่ำกวา 3.0 60 65 70 75 80 

4) คาเปอรเซ็นตไทลผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึนทุกปการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 

2.2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสราง

ขีดความสามารถในการแขงขัน 

1) รอยละของรายการท่ีเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับจังหวัดไดรับ

รางวัลระดับเหรียญทอง 

77 80 83 87 

 

 

90 

แผนพัฒ
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กลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 2) รอยละของรายการท่ีเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติไดรับรางวัล

ระดับเหรียญทอง 

50 53 57 60 63 

3) รอยละความพึงพอใจของนักเรียนตอผลสำเร็จของรายการท่ีเขารวมการแขงขัน

ไมต่ำกวาระดับมาก 

70 73 77 80 83 

4) รอยละความพึงพอใจของนักเรียนท่ีไดรับการพฒันาศักยภาพไมต่ำกวาระดับ

มาก 

70 73 77 80 83 

2.3 สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะสำคัญ

ผูเรียนใหมีศักยภาพตามความแตกตาง

ของบุคคล 

1) รอยละของนักเรียนหองเรียน SMTE ไดรับการพัฒนาศักยภาพผานเกณฑท่ี

สถานศึกษากำหนด 

80 85 90 95 95 

2) รอยละของนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตร-กีฬา ไดรับการพัฒนาศักยภาพผาน

เกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

70 75 80 85 90 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย สอดคลองกับบริบททองถ่ินและความตองการของผูเรียน 

กลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1) รอยละของครูท่ีไดจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 70 73 77 80 83 

2) รอยละของครูท่ีไดใชนวัตกรรมการเรียนรูใหม ๆ เพื่อเปนเครื่องมือสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน 

60 63 67 70 73 

แผนพัฒ
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กลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

3) รอยละของครูท่ีไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรู 80 83 87 90 90 

4) ระดับคุณภาพหลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุงพัฒนาใหทันสมัยสอดคลองกับ

บริบททองถ่ินและความตองการของผูเรียน 

3 4 4 5 5 

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร

ใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

1) รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติตนไมนอยกวา 20 ชม. 

70 75 80 85 90 

2) รอยละของครูทีมีสวนรวมในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน 

90 90 90 90 90 

3) รอยละของครูท่ีมีพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ สงผลใหไดรับวิทยฐานะท่ี

สูงข้ึน 

5 6 7 8 9 

4) ระดับคุณภาพความพรอมในดานทรัพยากรบุคคล 4 4 5 5 5 
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กลยุทธท่ี 5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย 

กลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

5.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกลุม

งานใหมีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม

และตรวจสอบได 

1) ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนบรรลุตาม

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของโรงเรียน 

3 4 4 5 5 

2) ระดับคุณภาพของการบริหารงบประมาณและทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ท่ีมีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 

3 4 4 5 5 

5.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

เขาถึงบริการไดอยางท่ัวถึง 

1) ระดับคุณภาพของการจัดระบบขอมูลสาสนเทศในการจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

4 4 5 5 5 

2) ระดับคุณภาพของการใหบริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อใหผูเรียน

เรียนรูดวยตนเอง 

3 4 4 5 5 

5.3 พัฒนาศักยภาพดานอาคารเรียน 

อาคารประกอบ และภูมิทัศนท่ีเอื้อตอ

การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1) ระดับคุณภาพของการจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียน ม่ันคง สะอาด

และปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอ อยูในสภาพใชการไดดี 

สภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

3 4 4 5 5 

5.4 สรางเครือขายและความรวมมือเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1) ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีกำกับติดตามดูแล และ

ขับเคล่ือนการดำเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 

3 4 4 5 5 

2) รอยละของครูและบุคลากรท่ีเขารวมการสัมมนาวิชาการของกลุมโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร 

60 63 67 70 73 

3) ระดับคุณภาพของชุมชนท่ีใหความรวมมือในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 3 4 4 5 5 

แผนพัฒ
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กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการนอมนำแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

กลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

6.1 สงเสริมการนำแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

1) รอยละของนักเรียนท่ีผานการพัฒนาองคความรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 80 83 87 90 93 

2) รอยละของนักเรียน ครูและบุคลากร ท่ีเขามรวมกิจกรรมสงงเสริมความมีจิต

สาธารณะ ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

90 90 90 90 90 

3) โรงเรียนมีศักยภาพในการเปนตนแบบแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 3 4 4 5 5 

4) โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดต้ังสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 3 4 4 5 5 
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โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางใหผูเรียนมีอัตลักษณคนดีศรีนครินทร และมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ 

กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 
ฝาย/งานท่ี

รับผิดชอบ 

1.1 ปลูกฝงใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค และ

ยอมรับการอยูรวมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 

โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง

ประสงค 

กิจกรรมท่ี 1 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

กิจกรรมท่ี 2 วันสำคัญทางศาสนาพุทธ 

กิจกรรมท่ี 3 วันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 

กิจกรรมท่ี 4 โรงเรียนคุณธรรม 

กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมประชาธิปไตย 

กิจกรรมท่ี 6 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

กิจกรรมท่ี 7 สงเสริมรักษความเปนไทย 

กิจกรรมท่ี 8 วันไหวครู 

กิจกรรมท่ี 9 วันสถาปนาโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 10 ปฐมนิเทศ 

กิจกรรมท่ี 11 ปจฉิมนิเทศ 

กิจกรรมท่ี 12 สงเสริมการออม 

กิจกรรมท่ี 13 สงเสริมวินัยนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 14 สงเสริมคุณธรรมนักเรียน 

บริหาร

ท่ัวไป 

1.2 สงเสริมใหผูเรียนมี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี

ดี มีจิตสาธารณะ 

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบหองพยาบาล 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมใหความรูดานสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสอบสารอาหารปนเปอนและความ

สะอาดรานคา 

กิจกรรมท่ี 4 ตอตานโรคเอดส 

กิจกรรมท่ี 5 To be number one 

กิจกรรมท่ี 6 การแขงขันกีฬาสี 

บริหาร

ท่ัวไป 

โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

กิจกรรมท่ี 2 ปองกันและชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 

บริหาร

ท่ัวไป 
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กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 
ฝาย/งานท่ี

รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผูปกครอง 

1.3 สงเสริมใหผูเรียน

สามารถปรับตัวในการอยู

รวมกันในหอพักอยางมี

ความสุข 

โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตนักเรียนประจำ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาวัสดุครุภัณฑ 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑและอาคาร 

กิจกรรมท่ี 3 จัดจางเจาหนาท่ีประจำหอพัก 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมทักษะชีวิต 

กิจกรรมท่ี 5 คาสาธารณูปโภค 

กิจกรรมท่ี 6 อื่น ๆ 

บริหาร

ท่ัวไป 

 

กลยุทธท่ี 2 จัดการเรียนรูโดยเนนสมรรถนะสำคัญของผูเรียนและสงเสริมความเปนเลิศเต็มตาม

ศักยภาพ 

กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 
ฝาย/งานท่ี

รับผิดชอบ 

   

2.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 กลุมสาระภาษาไทย 

กิจกรรมท่ี 2 กลุมสาระคณิตศาสตร 

กิจกรรมท่ี 3 กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กิจกรรมท่ี 4 กลุมสาระสังคมศึกษาฯ 

กิจกรรมท่ี 5 กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรมท่ี 6 กลุมสาระศิลปะศึกษา 

กิจกรรมท่ี 7 กลุมสาระการงานอาชีพ 

กิจกรรมท่ี 8 กลุมสาระภาษาตางประเทศ 

บริหาร

วิชาการ 

โครงการติว 

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ

ระดับชาติ (O-net) 

กิจกรรมท่ี 2 ติวโอลิมปกวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับพื้นฐานนักเรียน 

บริหาร

วิชาการ 
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กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 
ฝาย/งานท่ี

รับผิดชอบ 

2.2 สงเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

โครงการสรางเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมศิลปหัตถกรรมระดับจังหวัด 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการแขงขันกิจกรรมหนวยงาน

อื่นๆ 

บริหาร

วิชาการ 

2.3 สงเสริมและพัฒนา

สมรรถนะสำคัญผูเรียนใหมี

ศักยภาพตามความแตกตาง

ของบุคคล 

โครงการพัฒนาทักษะกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 คายกลุมสาระ 

กิจกรรมท่ี 2 ชุมนุม 

กิจกรรมท่ี 3 ลูกเสือ 

กิจกรรมท่ี 4 ยุวกาชาด  

กิจกรรมท่ี 5 บำเพ็ญประโยชน 

กิจกรรมท่ี 6 นักศึกษาวิชาทหาร 

กิจกรรมท่ี 7 บริการสารสนเทศ ICT 

บริหาร

วิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพหองเรียน SMTE 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมโครงงานวิทยาศาสตร 

กิจกรรมท่ี 3 ฟสิกสสัประยุทธ 

กิจกรรมท่ี 4 เสริมสรางการเรียนรูสูทักษะปฏิบัติการ 

กิจกรรมท่ี 5 ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

บริหาร

วิชาการ 

โครงการยกระดับขีดความสามารถหองเรียนกีฬา 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมทักษะดานวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมทักษะดานกีฬา 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมโภชนาการ 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมคุณภาพชีวิต 

บริหาร

วิชาการ 
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กลยุทธท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย สอดคลองกับบริบททองถ่ินและความตองการ

ของผูเรียน 

กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 
ฝาย/งานท่ี

รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการสอน 

บริหาร

วิชาการ 

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 
ฝาย/งานท่ี

รับผิดชอบ 

4.1 สงเสริมและพัฒนาครู

และบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานและปฏิบัติ

ตน 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที 1 ประชุม อบรมและสัมมนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุม อบรมและสัมมนาภายนอก 

บริหาร

บุคคล 

โครงการจัดหาบุคลากร 

กิจกรรมที 1 จัดจางครูภาษาจีน 

กิจกรรมท่ี 2 จัดจางเจาหนาท่ีหอพัก 

กิจกรรมท่ี 3 สรรหาบุคลากรตามตำแหนงงาน 

บริหาร

บุคคล 

 

กลยุทธท่ี 5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและสงเสริม

การมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย 

กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 
ฝาย/งานท่ี

รับผิดชอบ 

5.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารกลุมงานใหมี

ประสิทธิภาพ สามารถ

ติดตามและตรวจสอบได 

โครงการพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 

กิจกรรมที 1 ประชุมจัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป 

บริหาร

งบประมาณ 

โครงการบริหารจัดการระบบงานการเงินและบัญชี 

กิจกรรมที 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเงิน บัญชีและ

พัสดุ 

บริหาร

งบประมาณ 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป (2566 - 2570) | 75 

 

กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 
ฝาย/งานท่ี

รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 บริหารจัดการคาสาธารณูปโภค 

โครงการบริหารจัดการระบบงานพัสดุและสินทรัพย 

กิจกรรมที 1 จัดหาวัสดุส้ินเปลือง 

กิจกรรมท่ี 2 จัดหาน้ำมันเช้ือเพลิง 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑ 

บริหาร

งบประมาณ 

โครงการซอมบำรุงครุภัณฑและยานพาหนะ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซอมบำรุงครุภัณฑ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดซอมบำรุงยานพาหนะ 

บริหาร

งบประมาณ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 

งานบริหารวิชาการ 

การประกันคุณภาพภายใน 

รับประเมินคุณภาพภายนอก 

วัดผลประเมินผล 

ทะเบียน 

แนะแนว 

ศูนยส่ือ 

หองสมุด 

บริหาร

วิชาการ 

5.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการเขาถึงบริการได

อยางท่ัวถึง 

โครงการพัฒนางานสารสนเทศเพื่อระบบบริหาร

จัดการ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบสารสนเทศ 

กิจกรรมท่ี 2 จางเหมาระบบ ICT 

บริหาร

ท่ัวไป 

5.3 พัฒนาศักยภาพดาน

อาคารเรียน อาคาร

ประกอบ และภูมิทัศนท่ีเอื้อ

ตอการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา ปรับปรุง ซอมแซมอาคารสถานท่ี

และส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาปลอดภัย 

กิจกรรมท่ี 3 ความปลอดภัยในโรงเรียน 

บริหาร

ท่ัวไป 

5.4 สรางเครือขายและ

ความรวมมือเพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

โครงการสรางความรวมมือเครือขายกลุมโรงเรียนฯ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหารกลุมโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสัมมนา 

บริหาร

ท่ัวไป 
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กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 
ฝาย/งานท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการสัมพันธชุมชน 

กิจกรรมท่ี 1 สภาสันติสุข 

กิจกรรมท่ี 2 รอมฎอนสัมพันธ 

บริหาร

ท่ัวไป 

 

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการนอมนำแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 
ฝาย/งานท่ี

รับผิดชอบ 

6.1 สงเสริมการนำแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมท่ี 1 การลดตนทุนการผลิต 

กิจกรรมท่ี 2 การเรียนรูและพึ่งตนเอง 

กิจกรรมท่ี 3 การบริหารการพัฒนา 

กิจกรรมท่ี 4 ยุวเกษตร 

บริหาร

วิชาการ 

โครงการสวนพฤกษศาสตร 

กิจกรรมท่ี 1 จัดต้ังศูนยเรียนรูพฤกษศาสตรโรงเรียน 

บริหาร

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

สวนท่ี 5 
แผนการควบคุม กำกับติดตาม 
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แนวทางการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

การนำแผนสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 1.  การนำแผนสูการปฏิบัติ 

  การนำแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู การปฏิบัต ิน ับเปนขั ้นตอนที ่สำคัญมาก เพราะเปน

ความสามารถที ่จะผลักดันการทำงานของกลไกที ่สำคัญทั ้งหมดใหสามารถบรรลุผลลัพธตามท่ี

ตั้งเปาหมายไว  การดำเนินงานจะเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพจำเปนอยางยิ่งที่จะตองผลักดันใหมกีาร

ปรับเปล่ียนแนวคิด  คานิยม  เปามาย  รวมถึงวิธีและกระบวนการทำงาน  การนำแผนไปสูการปฏิบัติจะตอง

ทำใหหนวยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงงานนั้น  และพรอมที่นำแนวทางนั้นไปดำเนินการไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและวิธีการปฏิบัติงานของตน  จึงจำเปนตองมีการระดมกำลัง แสวงหาการ

สนับสนุนเพื่อใหเกิดการปฏิบัติและสรางความเปนปกแผนใหเกิดขึ้นเพื่อใหผูเกี่ยวของมีความรูสึกเปน

เจาของและมีสวนรวม  ดังนั้นเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสูการปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้  

  1)  ผูบริหารโรงเรียนผลักดันใหมีการดำเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ และสม่ำเสมอ 

  2)  โรงเร ียนจัดทำแผนระยะกลางและจัดทำแผนปฏิบัต ิการและดำเน ินการตามแผน  มี 

การกำกับติดตาม ประเมินคุณภาพ ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหประสบผลสำเร็จตามท่ี

มุงหวังไว  

  3)  เรงรัดใหหนวยงานดำเนินงานเพื่อเผยแพรและเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

สาระสำคัญของแผนใหครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดทราบ มีสวนรวมและใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง  

เพื่อใหการนำแผนสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดความเปนปกแผนตอเนื่อง  

  4)  มีการกำหนดภารกิจความรับผิดชอบใหชัดเจนเพื่อความสอดคลองกับแผนงาน แผน

อัตรากำลังและขจัดความซ้ำซอนของงาน  

  5)  วางแนวปฏิบัติเพื่อใหเกิดความคลองตัวและชัดเจนแกผูปฏิบัติและผูเกี่ยวของ รวมท้ังลด

ข้ันตอนในการปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

  6)  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาใหมีความแมนยำและเปนปจจุบันและ

สามารถใหบริการไดตรงกับความตองการและทันตอการเปล่ียนแปลง 

  7)  พัฒนาระบบการกำกับติดตามและการประเมินผลที่มุงเนนประเมินเพื่อการพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในดานปริมาณ คุณภาพ

ระยะเวลาในการประเมิน ผูประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล  
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 2.  การติดตามและประเมินผล  

  หลังจากท่ีโรงเรียนไดปฏิบัติดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรนี้แลวจำเปนตองมีการกำกับติดตาม  

และประเมินผลเพื่อใหทราบผลและความกาวหนาในการปฏิบัติงานวาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กำหนดในเวลาท่ีกำหนดไวหรือไม  โดยการติดตามประเมินผลจะวัดจากจุดมุงหมายหลักโดยสรปุไดดังนี้ 

  1)  มุงหวังใหผูเรียนมีบุคลิกภาพที่เปนผูนำมีคุณธรรม สังคมยกยองและใหการยอมรับ มี

ทักษะในการเรียนรูดานวิชาการ รับผิดชอบตอสังคม มีสำนึกในความเปนไทย รูจักดำรงชีวิตอยางมี

คุณคามีสุขภาพท่ีดี  

  2)  มุงพัฒนาระบบและบุคลากรฝายบริหารใหเปนมืออาชีพเพื่อสนองความตองการของ

สังคมทางวิชาการ โดยเนนคุณภาพระดับสากลและสามารถปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคแกผูเรียน

และใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถอยางตอเนื่อง โดยสามารถดำรงไวซึ่งจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ 

  3)  มุงเนนการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระและคลองตัวในการบริหารจัดการเพื่อใหสามารถสราง

มาตรฐานการบริการใหเปนที่พึงพอใจของผูใชบริการ โดยการประเมินผลมีกระบวนการอยางคราวๆ  

ดังนี้ 

    (1) โรงเรียนสรางกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยางตอเนื ่องและ

สรางเครือขายเชื่อมโยงเปนระบบเดียวกันเพื่อสามารถเอื้อประโยชนรวมกันไดในทุกหนวยงาน โดย

จัดทำเกณฑช้ีวัดความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวใหเปนรูปธรรม  

    (2) ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหบุคลากรทราบอยางตอเนื่อง 

    (3) มีการปรับปรุงแผนเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

    (4) สรางมาตรการเรงรัดหากมีโครงการท่ีดำเนินกรชากวาท่ีกำหนด และตรวจสอบคุณภาพ

อยางใกลชิดและสม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 


	ปกแผนพัฒฯ 2566-2570
	แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570)
	ส่วนที่ 1
	ส่วนที่ 1
	ส่วนที่ 2
	ส่วนที่ 3
	ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา



